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VACATURE  Onafhankelijke voorzitter COSBO Almelo 

Samen sterk voor senioren in Almelo 

De Stichting COSBO Almelo (Collectief Orgaan Samenwerkende Bonden van Ouderen) is de 

koepel van drie ouderenorganisaties in Almelo: ANBO-PCOB, KBO en OVA. COSBO behartigt 

de belangen van alle ouderen in Almelo richting gemeente, politiek en maatschappelijke 

organisaties, onder het motto: “Samen sterk voor senioren”. Het werk wordt volledig gedaan 
door betrokken vrijwilligers uit de drie bonden en diverse werkgroepen, zoals Zomerfestival, 

SeniorenJournaal, Seniorenpanel, Hulp bij Belastingaangifte en de organisatie van de 

jaarlijkse Infomarkt voor senioren. Zie ook cosboalmelo.nl.  

Om deze samenwerking verder te versterken zoeken wij een: 

Onafhankelijk voorzitter (m/v) 

vrijwillige functie, gemiddeld 4–6 uur per week 

Wat ga je doen? 

Als voorzitter geef je leiding aan het bestuur van COSBO Almelo en zorg je dat de 

gezamenlijke stem van senioren in Almelo goed hoorbaar is. 

Je: 

 bereidt samen met secretaris en penningmeester de bestuurs- en algemene 

vergaderingen voor en zorgt voor een ordelijk en efficiënt vergaderverloop.  

 helpt de drie ouderenbonden en de werkgroepen om gezamenlijke standpunten te 

bepalen over de belangen van ouderen zoals op het terrein van wonen, zorg, 

mobiliteit, armoede, digitale inclusie en meedoen in de stad.  

 vertegenwoordigt COSBO Almelo in overleggen met gemeente en andere betrokken 

organisaties en/of personen  

 zorgt voor goede terugkoppeling naar de drie bonden en hun achterban. 

 let samen met het bestuur op continuïteit, een gezonde vrijwilligerscultuur en 

zorgvuldige omgang met middelen en subsidiestromen. 

Wie ben jij? 

Je: 

 hebt affiniteit met senioren en met maatschappelijke vraagstukken in de stad (zorg, 

wonen, welzijn, inkomen, digitale vaardigheden).  

 hebt bestuurlijke ervaring of ervaring als voorzitter in een vereniging, 

vrijwilligersorganisatie, cliëntenraad, ondernemingsraad of vergelijkbaar overleg.  

 bent onafhankelijk: je maakt geen deel uit van de besturen van ANBO-PCOB, KBO of 

OVA en kunt belangen tegen elkaar afwegen zonder partijdigheid.  

 bent verbindend, rustig en besluitvaardig: je kunt luisteren, samenvatten, verschillen 

overbruggen en toewerken naar gedragen besluiten. 
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 communiceert helder, zowel in vergaderingen als op papier; je kunt standpunten van 

COSBO goed uitleggen aan gemeente en andere partners.  

 bent gemiddeld 4–6 uur per week – voornamelijk overdag – beschikbaar voor overleg 

of bijeenkomsten.  

Wat bieden wij? 

 Een betekenisvolle rol waarin je direct bijdraagt aan de leefbaarheid en positie van 

ouderen in Almelo. 

 Een netwerk van gemotiveerde vrijwilligers, de drie ouderenbonden en partners 

binnen Almelo Sociaal. 

 Ruimte om je eigen stijl en ideeën in te brengen en samen met het bestuur de koers 

verder vorm te geven. 

 Een vrijwilligersfunctie met onkostenvergoeding (indien van toepassing volgens de 

afspraken binnen COSBO/Almelo Sociaal) 

Reageren: 

Ben je geïnteresseerd of wil je eerst meer informatie? 

 Neem contact op met: Miny Vogelgsang secretaris st. COSBO tel. 0642755498 

 Of stuur  een korte motivatie en cv naar: cosbo@almelosociaal.nl 

Na een eerste selectie voeren we gesprekken met een afvaardiging van het COSBO-bestuur 

en wordt, bij geschiktheid, een voordracht gedaan aan het algemeen bestuur van COSBO 

Almelo.  

 


